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1. Obiective si activitati privind activitatea didactica

Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil Termen Obs.
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului
1.1 Optimizarea si 1.1.1. Operationalizarea Director lunie,
eficientizarea planurilor de invatamant departament Sept.
procesului didactic si
corelarea acestuia cu Comisia de
standardele de didactica
calitate
1.1.2. Actualizarea planului Director lunie,
strategic de publicare de departament Sept.
resurse educationale
pentru anul in curs Comisia de
didactica
1.1.3. Colectarea fiselor Comisia de Sept-oct
disciplinelor la inceputul didactica
fiecarui an universitar Sefi colective
pentru toate disciplinele Coordonatori
contractate / normate in activitati
vederea avizarii si postarii | facultati UPT
pe site-ul FSC Colectiv
1.1.4. Corelarea dintre Comisia de lunie,
continutul fiselor didactica Sept.
disciplinelor /
programelor analitice si
cerintele de calitate din Colectiv
UPT (actualizare format,
actualizare continut, etc.)
1.1.5. Crearea unui climat Director Permanent
favorabil perfectionarii departament
cadrelor didactice prin
participarea la programe Colectiv

de formare, schimburi de
experienta, dezbateri
privind noile metode de
predare-invatare
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1.1.6.

Optimizarea relatiei
departament — facultati
din UPT prin actualizarea
atributiilor responsabililor
pe facultati din cadrul
DCLS si monitorizarea
modului in care cadrele
didactice isi desfasoara
activitatea didactica

Coordonatori
facultati
tehnice
Director DCLS

Permanent

1.2. Modernizarea
procesului didactic
prin utilizarea
tehnologiilor
informationale si de
comunicare
moderna in procesul
de fnvatamant

1.2.1.

Generalizarea utilizarii TIC
n activitati didactice

Comisia de
didactica

Permanent

1.2.2.

Realizarea de resurse
electronice pentru uz
didactic

Colectiv

Permanent

1.2.3.

Generalizarea utilizarii
Intranetului in
comunicarea
institutionala si a
platformei Campus Virtual

Colectiv

Permanent

1.2.4.

Identificarea / atragerea
de finantari (granturi,
contracte, sponsorizari,
etc) prin care sa se asigure
dotarile necesare
utilizarea TIC in activitati
didactice

Colectiv

Permanent

2. Obiective si activitati privind cercetarea

Obiectivul

Actiuni, programe, proiecte
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului

Responsabil

Termen

Observatii

2.1 Corelarea activitatilor
de cercetare cu
standardele de
calitate

2.2.1.

Evaluarea potentialului de
cercetare din
departament cu scopul de
a spori randamentul
echipelor de cercetare,
prin publicarea ritmica de
rezultate in reviste cu
factor de impact si/sau la
edituri de prestigiu

Director
departament

Consiliu

Comisia de
cercetare

Permanent

2.2 Eficientizarea
activitatilor de
cercetare

2.2.2.

Alinierea tematicilor de
cercetare stiintifica din
DCLS la noile tendinte din
plan national si european.

Director
departament

Consiliu

Permanent




Plan Operational 2020 DCLS

Obiectivul

Actiuni, programe, proiecte
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului

Responsabil

Termen

Observatii

Comisia de
cercetare

2.2.3. Corelarea dintre directiile
de cercetare si liniile de
finantare disponibile
pentru sustinerea

cercetarii

Comisia de
cercetare

2.2.4. Concentrarea colectivelor
de cercetare in jurul unor
teme majore orientate
catre sustinerea
programelor de studii

existente si de perspectiva

Comisia de
cercetare

2.2.5. Actualizarea informatiilor
cu rezultatele activitatii
stiintifice si de cercetare a
cadrelor didactice din

departament.

Colectiv
DCLS

Permanent

2.2.5 Actualizarea fondului de
carte cu materiale de

specialitate.

Comisia de
cercetare

In
colaborare
cu
Biblioteca
UPT

2.3 Diseminarea
rezultatelor
cercetarilor
individuale si
colective ale
membrilor DCLS

2.3.1. Prezentarea rezultatelor
cercetarilor in cadrul
manifestarilor stiintifice
organizate la nivelul
departamentului si prin
intermediul unui

newsletter trimestrial

Comisia de
cercetare

Conferinta
PCTS,

Workshop
Decembrie

2.3.2 Prezentarea rezultatelor
cercetarilor la conferinte
de specialitate din tara si

strainatate

Colectiv

Permanent

2.3.3  Publicarea rezultatelor
cercetarilor in jurnale de
renume in domeniu, cu
factor mare de impact,

sau cu diseminare larga

Colectiv

Permanent

2.4 Continuarea traditiei
de organizare de
manifestari stiintifice
si incurajarea

2.4.1 Organizarea celei de-a 12-
a editii a Conferintei

Internationale in

Comisia de
cercetare

Octombirie,
decembrie
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Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil | Termen Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului
organizarii de domeniile Comunicarii
manifestari stiintifice profesionale si
noi Traductologiei
(Professional
Communication and
Translation Studies);
2.5 Impulsionarea 2.5.1 Initierea si dezvoltarea Comisia de Permanent
activitatii de programelor si acordurilor | cercetare
cercetare prin bilaterale de cercetare cu | Comisia de
granturi, atat in parteneri din tara si strategie
programele nationale strainatate;
cat sin cele
internationale 2.5.2 incurajarea participarii Comisia de Permanent
cadrelor didactice la cercetare
sesiuni de informare
privind oportunitatile de
finantare;
2.5.3 Participarea la competitii Comisia de Permanent | in functie
si inscrierea unui numar cercetare de
cat mai mare de proiecte deschiderea
pentru obtinerea de liniilor de
granturi pe plan national finantare
si international;
2.6 Impulsionarea 2.6.1 Realizarea de programe/ | Comisia de Permanent
colectivului DCLS in activitati de formare cercetare
vederea semnarii de continua
contracte cu tertii si
implicarea 2.6.2 Oferirea de expertiza si | Colectiv
departamentului n consultanta in domeniu
proiecte de
dezvoltare (sociala,
economica, culturald)
la nivel national,
regional si european
3. Obiective si activitati privind resursele umane
Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil | Termen Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului
3.1.Implementarea 3.1.1. Evaluarea colectivului | Director Semestrial
sistemului de Autoevaluarea personalului departament
calitate prin academic
optimizarea si Evaluare colegiala Colectiv
eficientizarea Evaluarea personalului de
resurselor umane catre directorul de
din departament departament
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Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil | Termen Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului

3.1.2. Asigurarea unei Director semestrial | Tn colaborare cu
politici de resurse departament Departamentul de
umane sustenabile la Resurse Umane al
nivelul Comisia de UPT
departamentului resurse

umane

3.1.3. Stabilirea normelor Director lunie.
didactice conform departament | Sept.
legislatiei in vigoare si
repartizarea acestora | Comisia de
conform resurse
competentelor umane
specifice ale cadrelor
didactice siin
conformitate cu
standardele ARACIS

3.1.4. Intocmirea statelor de | Director lunie. n functie de
functii Tn conformitate | departament | Sept. solicitari
cu notele de comanda
de la facultati si in Comisia de
functie de resursele resurse
financiare de care umane
dispune
departamentul

3.2.Sprijinirea 3.2.1. Actualizarea bazeide | Comisia de Periodic

promovarii imaginii date referitoare la resurse

cadrelor didactice cadrele didactice din umane

din departament departament sia

pentru o mai buna colaboratorilor externi

recunoastere a (competente, CV-uri,

acestora pe plan syllabus-uri, etc.)

national si

international 3.2.2. Constientizarea Director Permanent In functie de
membrilor departament oportunitati
departamentului
privind importanta Sesiuni de prezentari
afilierii membrilor pe domeniile CRP si
departamentului la Filologie
asociatii si organizatii
profesionale
(prin prezentarea
asociatiilor relevante)

3.2.3. Conectarea Director Permanent n functie de
departamentului la departament oportunitati/proiecte
retelele sau
consortiile de profil Comisia de

strategie
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Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil | Termen Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului

3.2.4. Schimb de experiente | Comisia de Anual n colaborarea cu
si bune practici resurse DPPD
privind competentele | umane
cadrelor didactice, in
interiorul Comisia de
departamentului si al | strategie
UPT

3.3. Distribuirea si 3.3.1. Stimularea, in Director Anual n functie de
asumarea conformitate cu departament calendarul si
echitabila a legislatia in vigoare, a Periodic resursele UPT
sarcinilor si cadrelor didactice Consiliu
responsabilitatilor care se remarca prin departament
in departament activitati deosebite pe

plan profesional,
didactic, administrativ
si stiintific (gradatii,
salarii de merit etc.)

3.3.2. Fidelizarea Director Anual n functie de
personalului didactic departament calendarul si
auxiliar, care a dat Consiliu Periodic resursele UPT
dovada de merite departament
deosebite.

3.4 . Eficientizarea 3.4.1. Atragereade Director Permanent
relatiilor dintre colaboratori care sa departament
departament si aduca

resursele umane departamentului atat

externe beneficii de imagine Comisia de

cat si beneficii in plan | strategie
academic si/sau
financiar

3.4.2. Eficientizarea relatiei Director Permanent
cu posibilii departament
colaboratori care
sustin activitatiin Comisia de
regim de plata cu ora; | resurse
monitorizarea umane

modului in care
acestia isi indeplinesc
sarcinile
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4. Obiective si activitati privind managementul financiar si al resurselor

materiale
Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil Termen | Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului
4.1.Desfasurarea 4.1.1. Utilizarea eficienta a Comisia de Permanent
activitatilor didactice, spatiului aferent infrastructura
stiintifice si departamentului (orar
organizatorice in sali etc.)
conditii optime 4.1.2. Dezvoltarea bazei Director Noiembrie Plan de
materiale prin noi departament achizitii
achizitii si investitii Comisia de
infrastructura
4.1.3. Utilarea laboratoarelor Director n functie
existente cu aer departament de
conditionat Comisia de fondurile
infrastructura atrase
4.2. Atragerea de 4.2.1. Co-interesarea unor Director Permanent
parteneri si / sau companii in sustinerea departament
sponsori financiara a publicatiilor
sau a manifestarilor Comisia de
stiintifice organizate de strategie
departament
5. Obiective si activitati privind imaginea departamentului
Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil | Termen | Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului
5.1 Cultivarea relatiilor | 5.1.1 incheierea de parteneriate Director Permanent
cu mediul academic cu institutii in profilul departament
si cel socio- specializarilor si valorificarea Consiliu
profesional conventiilor cadru existente Comisia de
strategie
Responsabilii
de conventii
5.1.2 Implicarea grupurilor de Comisia de | Permanent
cercetare ale strategie
departamentului in
colaborari sau parteneriate Comisia de
cu alte grupuri sau retele de cercetare
cercetare din universitati din
tara si strdinatate si
intensificarea relatiilor cu
acestea
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membrilor sai

Obiectivul Actiuni, programe, proiecte Responsabil | Termen | Observatii
preconizate pt. indeplinirea
obiectivului
5.1.3 Extinderea programelor de Comisia de | Permanent In
mobilitati pentru cadrele strategie colaborare
didactice cu DRI
5.1.4 Dezvoltarea colaborarii cu Comisia de | Permanent
parteneri din mediul strategie
universitar local pe o arie
larga de obiective (comisii de
concurs, actiuni stiintifice
comune, schimb de
experienta etc.)
5.1.5 Co-interesarea unor Director Permanent
companii in sustinerea departament
financiara a publicatiilor sau
a manifestarilor stiintifice Comisia de
organizate de department strategie
5.2.Crearea si 5.2.1. intretinerea paginii Web a Director Permanent
promovarea unei departamentului n departament
identitati specifice conformitate cu specificul
departamentului, acestuia si cerintele UPT Consiliu
conforma cu
directiile didactice si Comisia de
de cercetare ale strategie

Director DCLS,
Prof. dr. Vasile Gherhes




